BPPWt.ZA.110.7.2024

Dyrektor
Biura Planowania Przestrzennego Wojewodztwa Lédzkiego w Lodzi
al. Pitsudskiego 12, 90-051 L6dz
ogtasza nabér kandydatéow do pracy na stanowisko
starszego asystenta /specjalisty /starszego specjalisty
w Zespole ds. Transformacji Regionu

Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy: 1 miejsce pracy w pelnym wymiarze czasu pracy
Data publikacji ogtoszenia: 13.08.2024 r.
Termin skiadania ofert: 27.08.2024 r.

Naboér prowadzony jest zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1282).

1. Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepeinosprawnych w Biurze Planowania Przestrzennego
Wojewddztwa Lodzkiego w Lodzi w miesigcu poprzedzajgcym ogtoszenie naboru wynosit mniej niz
6%. Kandydat, ktdry zamierza skorzysta¢ z uprawnien, o ktéorych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych jest zobowigzany do zlozenia wraz z ofertg kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

2. Warunki pracy:

Srodowisko pracy: gtéwna cze$é pracy wykonywana jest na terenie jednostki: pomieszczenia
biurowe, gabinety, w ktérych wykonywana jest praca oraz pozostata infrastruktura budynku:
sanitariaty, korytarze, drogi i przejscia, windy, klatki schodowe-schody. Z pracg zwigzane sg
wyjazdy stuzbowe, zatatwianie spraw poza jednostkg, wspoétpraca z innymi instytucjami,
beneficjentami i innymi interesariuszami. Osoba zatrudniona na ww. stanowisku obstuguje
sprzet komputerowy, biurowy, pracuje na dokumentach, przyjmuje interesariuszy,
beneficjentow.

Jednostka miesci sie w obiekcie nieprzystosowanym do potrzeb os6b niepetnosprawnych.
Srodki pracy: komputer z drukarka, laptop, kserokopiarka, niszczarka, faks i typowe narzedzia
reczne niezbedne do pracy biurowe;j.

Wymagania psychologiczne: fizyczne i zdrowotne: wymaga odpornosci psychicznej na stres,
dobrej komunikatywnosci, aktywnos$ci, gotowosci do podejmowania kluczowych dla jednostki
decyzji.

3. Do zakresu zadan pracownika zatrudnionego w wyniku niniejszego naboru bedzie nalezato
w szczegolnosci:

przestrzeganie obowigzkéw wynikajacych z Kodeksu pracy, przepisow dotyczacych
pracownikow samorzgdowych, Regulaminu Organizacyjnego i Regulaminu Pracy oraz innych
instrukcji wewnetrznych Biura Planowania Przestrzennego Wojewddztwa todzkiego w todzi,
prawidtowa realizacja i terminowos$¢ wykonywania przypisanych zadan,

opracowywanie projektu planu sprawiedliwej transformacji dla wojewodztwa tédzkiego oraz
projektow jego aktualizaciji,

realizacja dziatan wynikajgcych z planu sprawiedliwej transformaciji dla wojewédztwa tédzkiego
bedacych w kompetencji zespotu,

opracowywanie badan, analiz, ekspertyz i innych niezbednych dokumentéw w zakresie
problematyki transformacji regionu (spec/st. spec) lub wspétudziat w badaniach i analizach
(st. asystent),

promocja i komunikacja dziatah zwigzanych z transformacjg regionu,

opracowywanie wkfadu Zespotu do projektu strategii rozwoju wojewddztwa oraz jej aktualizaciji,
realizowanie zapisOw strategii rozwoju wojewoddztwa tédzkiego w obszarze transformacji
regionu,

opracowywanie innych programow rozwoju wojewoédztwa tédzkiego,



opracowywanie wnioskéw, uwag i opinii do dokumentéw sporzadzanych przez jednostki
samorzadu terytorialnego, organy administracji rzgdowej i UE oraz instytucje branzowe,
wspotpraca z administracjg rzadowa, jednostkami samorzadu terytorialnego, sektorem
gospodarczym i instytucjami otoczenia biznesu, samorzgdami zawodowymi, organizacjami
pozarzadowymi, jednostkami sektora edukaciji i instytucjami naukowo-badawczymi,
przygotowywanie propozycji rozwigzan gospodarczych i spotecznych poprzez nawigzywanie
kontaktéw z podmiotami zewnetrznymi (interesariuszami procesu), a takze wspdtpraca
w ramach réznych grup i gremiéw w tematyce transformaciji,

poszukiwanie dobrych praktyk z innych regionéw objetych procesem transformac;ji,

w Kkraju oraz za granicg na obszarze Unii Europejskiej, przygotowywanie materiatéw
informacyjnych, wydawnictw, prezentacji multimedialnych i innych,

przygotowywanie spotkan, posiedzen organizowanych przez Zespdt,

udziat w innych pracach, szkoleniach, konferencjach i naradach zwigzanych z planem pracy
Zespotu, w tym wymagajacych przebywania poza terenem Biura,

wykonywanie innych zadan i czynnosci, zleconych przez przetozonych, a zwigzanych
z dziatalnoscig Biura.

4. Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej Ilub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego, przystuguje prawo do podijecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w peini z praw
publicznych,

niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

posiadanie nieposzlakowanej opinii;

udokumentowanie posiadania wyksztatcenia wyzszego min. magisterskiego;
udokumentowanie stazu pracy:

- starszy asystent — min. 3 lata,

- specjalista — min. 3 lata,

— starszy specjalista — min. 5 lat;

udokumentowane doswiadczenie w pracy zwigzanej z promocjg i komunikacjg,
w  szczegolnosci  projektdw  unijnych  (np.  zakres  czynnosci,  obowigzkéw
i odpowiedzialnosci/przyktadowe prace)- dotyczy stanowiska starszego specjalisty, wymagane
min. 2 lata doswiadczenia

udokumentowane doswiadczenie w doradztwie dla przedsigbiorcéw (np. zakres czynnosci,
obowigzkéw/odpowiedzialnosci, przyktadowe prace)- dotyczy stanowiska starszego
specjalisty, wymagane min. 2 lata doswiadczenia.

udokumentowane doswiadczenie w realizacji projektdw unijnych (np. zakres czynnosci,
obowigzkéw i odpowiedzialnosci/przyktadowe prace) -dotyczy stanowiska starszego
specjalisty, wymagane min. 2 lata doswiadczenia

doswiadczenie w organizowaniu konferencji i spotkan -dotyczy aplikacji na stanowiska
specjalisty i starszego specjalisty.

posiadanie wiedzy z zakresu ustaw: o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju, 0 samorzgdzie wojewodztwa;

doswiadczenie we wspoipracy z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz organizacjami
pozarzgdowymi;

posiadanie nastepujgcych cech osobowosci i zdolnosci: umiejetnosé analizy i syntezy
informacji, umiejetnos¢ myslenia koncepcyjnego, komunikatywnosé i zaangazowanie,
odpowiedzialnos¢, doktadnos¢, umiejetno$¢ tworczego i nowatorskiego rozwigzywania
probleméw, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.



5. Wymagania dodatkowe (pozgdane):

e posiadanie doswiadczenia w pracy w administraciji,

e znajomos¢ dokumentédw waznych dla wojewoddztwa (np. planu zagospodarowania
przestrzennego wojewddztwa todzkiego, strategii rozwoju wojewddztwa tédzkiego);
znajomosc jezyka angielskiego,

umiejetnos¢ sprawnej obstugi programéw pakietu MS Office (m.in. Word, Excel, PowerPoint),
umiejetnos¢ korzystania z danych statystycznych (BDL/GUS),

znajomosc¢ programow typu GIS,

znajomosc¢ pozyskiwania i wydatkowania funduszy strukturalnych Unii Europejskie;j.

6. Oferta kandydata musi zawiera¢:

list motywacyjny,

zyciorys zawodowy (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, [Pobierz

kserokopie Swiadectw pracy i innych dokumentdéw potwierdzajgcych staz pracy, badz kserokopie
zaswiadczenia potwierdzajgcego okres wykonywania dziatalnosci gospodarczej, wymagany
w naborze,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kompetencje i doswiadczenie
zawodowe,

Oswiadczenia: [Pobierz]

oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

oswiadczenie ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za umy$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, lub kserokopia waznego
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajgcego spetnianie tego warunku,
oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych
oraz ze nie toczy sie wobec kandydata postepowanie karne,

oswiadczenie o niebyciu karanym karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

oswiadczenie o zgodnosci charakteru wykonywanej dziatalno$ci gospodarczej z wymaganiami
okreslonymi w ogtoszeniu o naborze,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajgcej przewidzianej przy
dopuszczeniu do informacji niejawnych, o ktérej mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 roku
o ochronie informacji niejawnych.

osSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach skfadanych w zwigzku z naborem, dla celéw przeprowadzenia otwartego
i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko zastepcy dyrektora i jego dokumentacji, zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, (Dz. U. z 2018 r., poz.1000),
oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0s6éb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE w przypadku zatgczenia
zdjecia kandydata, numeru telefonu, i/lub adresu e-mail i/lub kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia okreslonego w art. 13 a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

podpisang klauzule informacyjng dla kandydatéw sktadajgcych aplikacje podczas ogtoszenia
naboru na wolne stanowisko urzednicze. [Pobierz]

Oferty nalezy skifada¢ osobiscie w sekretariacie Biura Planowania Przestrzennego Wojewddztwa
tédzkiego w todzi, ul. Pitsudskiego 12 91-051 £édz, pok. 712 lub przestaé pocztg na adres Biura, w
zaklejonej kopercie, na ktérej nalezy umie$ci¢ dopisek: ,Nabor na st. asystenta/specjaliste/st. specjaliste w
Biurze Planowania Przestrzennego Wojewddztwa Lodzkiego w todzi, nr BPPWL.ZA.110.7 2024

w terminie do dnia 27.08.2024 r. Aplikacje, ktére wptyng do Biura po wyzej okreslonym terminie nie bedg

rozpatrywane.



http://bip.bppwl.lodzkie.pl/ckeditor_assets/attachments/466/kwestionariusz_osobowy2019.pdf
https://bip.bppwl.lodzkie.pl/rails/active_storage/blobs/eyJfcmFpbHMiOnsibWVzc2FnZSI6IkJBaHBBbk1NIiwiZXhwIjpudWxsLCJwdXIiOiJibG9iX2lkIn19--7eb12ed568d0e417e53c377c5d2486510d7407ce/osw_zal_1_reg_nab_2024.pdf
https://bip.bppwl.lodzkie.pl/rails/active_storage/blobs/eyJfcmFpbHMiOnsibWVzc2FnZSI6IkJBaHBBblFNIiwiZXhwIjpudWxsLCJwdXIiOiJibG9iX2lkIn19--52047dc9f8455a1ac3af5109634d505f7a93c5fc/klauz_DO_zal_1_reg_nab_2024.pdf

Szczegdtowe zasady naboru okresla ,REGULAMIN NABORU KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKA
URZEDNICZE w Biurze Planowania Przestrzennego Wojewddztwa t.6dzkiego w Lodzi”. [Pobierz]

Z-ca Dyrektora

Justyna Nowak


https://bip.bppwl.lodzkie.pl/rails/active_storage/blobs/eyJfcmFpbHMiOnsibWVzc2FnZSI6IkJBaHBBblVNIiwiZXhwIjpudWxsLCJwdXIiOiJibG9iX2lkIn19--67d3a8c986f1fc8d0ddfeaa2bcf6e28352d76155/Reg_nab_bppwl_2024.pdf

