BPPWt.ZA.110.14.2024

Dyrektor
Biura Planowania Przestrzennego Wojewodztwa tédzkiego w Lodzi
ul. Pitsudskiego 12, 90-051 L6dz
ogtasza nabér kandydatow do pracy na stanowisko
Radcy Prawnego
w Biurze Planowania Przestrzennego Wojewodztwa tédzkiego w Lodzi

Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy: 1 miejsce pracy w 1/2 wymiaru czasu pracy
Data publikacji ogtoszenia: 17 grudnia 2024 r.
Termin skiadania ofert: do 27 grudnia 2024 r.

Nabér prowadzony jest zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135).

1.

Wskaznik zatrudnienia o0sOb niepetnosprawnych w  Biurze Planowania Przestrzennego
Wojewddztwa todzkiego w todzi wynosi mniej niz 6%. Kandydat, ktory zamierza skorzystac
z uprawnien, o ktérych mowa wart. 13aust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych jest
zobowigzany do zlozenia wraz z ofertg kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnoseé.

Warunki pracy:

e Srodowisko pracy: gtéwna czesé pracy wykonywana jest na terenie jednostki: pomieszczenia
biurowe, gabinety, w ktérych wykonywana jest praca oraz pozostata infrastruktura budynku:
sanitariaty, korytarze, drogi i przejscia, windy, klatki schodowe-schody. Z pracg zwigzane sg
wyjazdy stuzbowe, zatatwianie spraw poza jednostkg, wspotpraca z innymi instytucjami,
beneficjentami i innymi interesariuszami. Osoba zatrudniona na ww. stanowisku obstuguje
sprzet komputerowy, biurowy, pracuje na dokumentach, przyjmuje interesariuszy,
beneficjentow.

Jednostka miesci sie w obiekcie nieprzystosowanym do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

e Srodki pracy: komputer z drukarka, laptop, kserokopiarka, niszczarka, faks i typowe narzedzia
reczne niezbedne do pracy biurowej.

o Wymagania psychologiczne: fizyczne i zdrowotne: wymaga odpornosci psychicznej na stres,
dobrej komunikatywnosci, aktywnosci, gotowosci do podejmowania kluczowych dla jednostki
decyzji.

3. Do zakresu zadan pracownika zatrudnionego w wyniku niniejszego naboru bedzie nalezato

w szczegolnosci:

e pomoc prawna i wspotdziatanie przy formutowaniu postanowien Zarzgdu Wojewddztwa
tédzkiego uzgadniajacych (nieuzgadniajgcych lub odmawiajgcych uzgodnienia) projekty
studidw uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego gmin oraz projekty
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego gmin i ich zmiany, postanowien
Marszatka Wojewddztwa tédzkiego uzgadniajgcych (nieuzgadniajgcych lub odmawiajgcych
uzgodnienia) projekty decyzji o warunkach zabudowy i o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego oraz lokalizaciji linii kolejowych;

e pomoc prawna i wspotdziatanie przy przedstawianiu z upowaznienia Marszatka Wojewodztwa
tédzkiego opinii do projektdéw uchwat dotyczgcych zasad i warunkow sytuowania obiektéw
matej architektury, tablic reklamowych oraz ogrodzen, do wnioskéw o ustalenie lokalizacji
inwestycji mieszkaniowych oraz inwestycji towarzyszacych oraz do wnioskéw o wydanie
decyzji o ustaleniu lokalizacji linii kolejowych;

e pomoc prawna i wspotpraca przy prowadzeniu procedury formalno-prawnej i nadzér prawny
nad realizacjg Planu Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa t6dzkiego;



pomoc prawna i wspoétpraca przy wydawaniu z upowaznienia Zarzgadu Wojewddztwa
tédzkiego opinii dotyczgcych realizacji inwestycji w zakresie drég publicznych, lotnisk uzytku
publicznego, budowli przeciwpowodziowych oraz wnioskéw o ustalenie lokalizacji inwestycji
mieszkaniowych oraz inwestycji towarzyszacych;

przygotowywanie projektéw uchwat niezbednych do prawidtowego funkcjonowania Biura;
uczestniczenie w uzgadnianiu i opracowywaniu aktow prawnych wydawanych w zwigzku
z funkcjonowaniem Biura, regulaminéw oraz innych dokumentéw wewnetrznych;

opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym umow i porozumien;

zastepstwo procesowe przed sadami powszechnymi i administracyjnymi, organami
administracji publicznej oraz innymi organizacjami i instytucjami;

udzielanie wyjasnieh i porad prawnych dotyczacych interpretacji i stosowania przepiséw
prawnych w zakresie rozwigzywania doraznych probleméw dotyczgcych funkcjonowania
Biura, a w szczegdlnosci prowadzenia rejestru spraw, okreslania terminéw, formutowania
podstaw prawnych przygotowywanych pism i korespondencji oraz innych spraw wynikajgcych
z postepowania zgodnie z Kpa;

informowanie pracownikéw Biura o zmianach w aktach prawnych;

opiniowanie dokumentow przygotowanych w ramach postepowan o udzielenie zamowien
publicznych;

opiniowanie projektéw decyzji administracyjnych oraz innych dokumentéw sporzadzanych

w ramach pracy Biura;

opiniowanie tresci korespondenciji Biura z organami administracji publicznej, sgdami i innymi
instytucjami oraz osobami prawnymi i fizycznymi;

wykonywanie innych czynnosci i obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o racach prawnych.

4. Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w peini z praw
publicznych,

bycie nie skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo sScigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

bycie nie karanym karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

wyrazenie zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajgcej przewidzianej przy dopuszczeniu
do informacji niejawnych o ktérych mowa w ustawie o z dnia 22 stycznia 1999 roku o ochronie
informacji niejawnych,

posiadanie wyksztatcenia wyzszego prawniczego,

ukonczona aplikacja radcowska,

posiadanie min. 10- letniego stazu pracy, jako radca prawny w administracji rzadowej badz
samorzgdowej,

udokumentowane min. 5-letnie doswiadczenie w pracy z szeroko pojetg problematykg
zagospodarowania przestrzennego,

posiadanie wiedzy z zakresu ustaw: o finansach publicznych, o samorzgdzie wojewddztwa,
0 pracownikach samorzadowych, o ochronie danych osobowych, prawo zamoéwien
publicznych, kodeks pracy, kodeks postepowania administracyjnego, planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym, o polityce rozwoju,

biegta obstuga oprogramowania pakietu Ms Office (Word, Excel).

5. Wymagania dodatkowe (pozgdane):

znajomos¢ dokumentéw strategicznych szczebla regionalnego, w szczegdlnosci strategii
rozwoju wojewodztwa tdédzkiego, planu zagospodarowania przestrzennego wojewddztwa
tédzkiego,

doswiadczenie w obstudze prawnej jednostek zajmujgcych sie  planowaniem
i zagospodarowaniem przestrzennym na szczeblu regionalnym,



e posiadanie nastepujgcych cech osobowosci i zdolnosci: umiejetnosé analizy i syntezy
informacji, komunikatywnosé, odpowiedzialnos¢, doktadno$¢, umiejetnosé pracy pod presjg
czasu, samodzielno$¢ wykonywania zadan.

6. Oferta kandydata musi zawieraé:

— list motywacyjny,

—  zyciorys zawodowy (CV),

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, [Pobierz]

— kserokopie $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy, badz kserokopie
zaswiadczenia potwierdzajgcego okres wykonywania dziatalnosci gospodarczej, wymagany
w naborze,

— kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, kompetencje i doswiadczenie
zawodowe,

Oswiadczenia: [Pobierz]

— o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

— o$wiadczenie ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego Ilub umysine przestepstwo skarbowe, lub kserokopia waznego
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajgcego spetnianie tego warunku,

— o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych
oraz ze nie toczy sie wobec kandydata postepowanie karne,

— oswiadczenie o niebyciu karanym karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

— o$wiadczenie o zgodno$ci charakteru wykonywanej dziatalnosci gospodarczej z wymaganiami
okreslonymi w ogtoszeniu o naborze,

— o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajgcej przewidzianej przy
dopuszczeniu do informaciji niejawnych, o ktérej mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 roku
o ochronie informacji niejawnych.

— oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach skfadanych w zwigzku z naborem, dla celéw przeprowadzenia otwartego
i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko radcy prawnego i jego dokumentacji, zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, (Dz. U. z 2018 r., poz.1000),
oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE w przypadku zatgczenia
zdjecia kandydata, numeru telefonu, i/lub adresu e-mail i/lub kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia okreslonego w art. 13 a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

— podpisang klauzule informacyjng dla kandydatéw skladajgcych aplikacje podczas ogloszenia
naboru na wolne stanowisko urzednicze, [Pobierz]

Oferty nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie Biura Planowania Przestrzennego Wojewddztwa
tédzkiego w todzi, ul. Pitsudskiego 12 91-051 tédz, pok. 712 lub przestaé poczta na adres Biura,
w zaklejonej kopercie, na ktérej nalezy umiesci¢ dopisek: ,Nabér na stanowisko radcy prawnego w Biurze
Planowania Przestrzennego Wojewddztwa tédzkiego w todzi, nr BPPWL.ZA.110.14 2024”

w terminie do dnia 27 grudnia 2024 r. Aplikacje, ktére wptyng do Biura po wyzej okreslonym terminie nie
bedg rozpatrywane.

Szczegdtowe zasady naboru okresla ,REGULAMIN NABORU KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKA
URZEDNICZE w Biurze Planowania Przestrzennego Wojewddztwa t6dzkiego w todzi”. [Pobierz]

Dyrektor

Marcin Pawlak


http://bip.bppwl.lodzkie.pl/ckeditor_assets/attachments/466/kwestionariusz_osobowy2019.pdf
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